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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador

del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacidn de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién

de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresiéon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4577320 DE 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Viviana Giraldo Martinez
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 38568109

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA
DE INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS -INGLES PRESENCIAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA'Y COMPLEMENTARIA DEL
CENTRO DE LA CONSTRUCCION VIGENCIA 2023

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No | OBLIGACION

Ejecutar las acciones de formacion profesional presencial y/o virtual de acuerdo con
elobjeto contractual con el apoyo de las plataformas y herramientas tecnoldgicas, el
proceso de gestion de la formacion profesional, lo establecido en los disefios
curriculares, las estrategias pedagodgicas y metodoldgicas dispuestas en la entidad,
permitiendo el aseguramiento de la calidad.
Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o redes tecnoldgicas afines, de acuerdo con el proceso de
gestion de la formacion profesional integral. (Si aplica).

Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices
deformacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos (si aplica)

Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la
orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la coordinacién académica en los formatos y
tiempos establecidos. (si aplica)

Realizar seguimiento a la etapa productiva a través de las herramientas y el
procedimiento dispuesto por la entidad. (Si aplica)
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Emitir los juicios evaluativos durante el proceso de formacion de conformidad con la
programacion asignada en el Centro de la Construccion

Cumplir con los procedimientos establecidos por la entidad en el sistema Integrado de
gestion y autocontrol y los registros inherentes al proceso de gestién de la formacion
profesional (si aplica)

Realizar informes de la ejecucion del contrato antes de finalizar el contrato.

Participar en procesos de Induccién, reinduccién y entrenamiento programados por el
centro de formacién. (Si aplica)

Participar en la estructuracién y ejecucion de los proyectos de investigacion del
Centro de la Construccion (Si aplica)

Realizar certificacion de competencias laborales en las normas: “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y “COORDINAR
PLANES DE

MEJORAMIENTQO” con plazo maximo a julio 31 de 2022. Para los instructores que se
contraten con fecha posterior a la ultima convocatoria que realice el SENA no estaran
obligados a aportar el certificado o la evidencia de la inscripcion.

Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad, para la prevencion, mitigaciéon y
manejo del COVID-19 establecidos por el SENA.

Participar en acciones de diseno y desarrollo curricular, documentacion condiciones
de calidad para autoevaluacion y obtencion registros calificados. (si aplica)

Realizar acompafiamiento a los aprendices en el desarrollo de las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al aprendiz (si aplica)

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado,

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 08 dias
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FECHA DE INICIACION CONTRATO: __08__DE___02___DE__2023__

(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: __16___DE__12 DE_ 2023

(Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO:

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtn cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: $42.333.910

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: Nelson Alcalde Ospina

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 16784805

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $42.333.910.

Valor Ejecutado $42.333.910

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ EC UTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Formacidn con las fichas asignadas durante toda la vigencia 2023 en la programacién para la

competencia deinglés por coordinacion académica.

Las fichas programadas por trimestre se listaran a continuacion:

Primer trimestre:

Ficha 2464220 (Tecndlogo en Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo): Esta ficha
curso su quinto trimestre, conformada por 9 aprendices, durante el periodo de
formacién se cubrieron tres resultados de aprendizaje. Los cuales fueron aprobados por
la totalidad de la ficha.

Ficha 2501596 (Tecndlogo en Construccién en Edificaciones): Esta ficha curso su tercer
trimestre, esta conformada por 28 aprendices, de los cuales no se evaluaron 2, por
encontrarse en seguimiento académico. Al tener la competencia Interactuar se evalla
un resultado de aprendizaje.

Ficha 2501669 (Tecndélogo en Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo): Esta ficha
curso su cuarto trimestre, conformada por 20 aprendices, durante su periodo de
formacién de este trimestre cubrieron tres resultados de aprendizaje. Resultados
evaluados a todos los aprendices, a excepcion de un aprendiz que no cumplié con estos
resultados.

Ficha 2501679 (Tecndélogo en Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo): Esta ficha
curso su cuarto trimestre, esta conformada por 15 aprendices, durante su periodo de
formacién de este trimestre se cubrieron dos resultados de aprendizaje. Los cuales
fueron aprobados por todos los aprendices a excepcién de 4 aprendices.

Ficha 2501698 (Tecndélogo en Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo): Esta ficha
curso su quinto trimestre, esta conformada por 17 aprendices, durante su periodo de
formacién de este trimestre se cubrieron dos resultados de aprendizaje. Resultados
evaluados a todos los aprendices de esta ficha.

Ficha 2556215 (Técnico de Mantenimiento de Sistemas Fotovoltaicos): Esta ficha curso
su tercer trimestre, esta conformada por 18 aprendices, durante su periodo de
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formacién de este trimestre se cubrieron tres resultados de aprendizaje. Resultados
que aprobaron 13 aprendices.

Ficha 2617668 (Tecndélogo en Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo): Esta ficha
curso su primer trimestre, esta conformada por 19 aprendices, durante su periodo de
formacién de este trimestre se cubrieron cuatro resultados de aprendizaje. Resultados
que aprobaron 15 aprendices.

Ficha 2617683 (Tecndlogo en Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo): Esta ficha
curso su segundo trimestre, esta conformada por 15 aprendices, durante su periodo de
formacién de este trimestre se cubrieron tres resultados de aprendizaje. Resultados
que aprobd toda la ficha.

Ficha 2699288 (Tecndlogo en Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo): Esta ficha
curso su primer trimestre, esta conformada por 31 aprendices, durante su periodo de
formacidn de este trimestre se cubrieron dos resultados de aprendizaje. Resultados que
aprobaron 28 aprendices.

Segundo trimestre:

Ficha 2464220 (Tecndélogo en Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo): Esta ficha
curso su sexto trimestre, conformada por 9 aprendices, durante el periodo de
formacién de este trimestre se cubrié un resultado de aprendizaje. Resultados que
fueron aprobados por toda la ficha.

Ficha 2501608 (Tecndlogo en Dibujo Arquitectdnico): Esta ficha curso su cuarto
trimestre, conformada por 21 aprendices, durante el periodo de formacién de este
trimestre se cubrié un resultado de aprendizaje. Resultado que fue aprobado por 19
aprendices.

Ficha 2501669 (Tecndlogo en Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo): Esta ficha
curso su quinto trimestre, conformada por 20 aprendices, durante su periodo de
formacién de este trimestre cubrieron dos resultados de aprendizaje. Resultados
aprobados por toda la ficha.

Ficha 2501698 (Tecndlogo en Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo): Esta ficha
curso su quinto trimestre, esta conformada por 17 aprendices, durante su periodo de
formacién de este trimestre se cubrieron dos resultados de aprendizaje. Resultados
aprobados por toda la ficha.

Ficha 2617683 (Tecndlogo en Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo): Esta ficha
curso su tercer y cuarto trimestre, esta conformada por 15 aprendices, durante su
periodo de formacion de este trimestre se cubrieron cuatro resultados de aprendizaje.
Resultados que aprobé toda la ficha.

Ficha 2670535 (Tecndlogo en Construcciéon en Edificaciones): Esta ficha curso su
segundo trimestre, conformada por 21 aprendices, durante su periodo de formacién
de este trimestre se cubrid un resultado de aprendizaje. Resultado aprobado por 16
aprendices.

Ficha 2676325 (Técnico en Pintura Arquitectdnica y Acabados): Esta ficha curso su
segundo trimestre, conformada por 33 aprendices, durante su periodo de formacién
de este trimestre se cubrieron dos resultados de aprendizaje. Resultados aprobados
por 29 aprendices.

Ficha 2691439 (Técnico en Instalaciones Eléctricas): Esta ficha curso su segundo
trimestre, conformada por 29 aprendices, durante su periodo de formacién de este
trimestre se cubrieron dos resultados de aprendizaje. Resultados aprobados por toda
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la ficha.

Ficha 2801322 (Curso Complementario Inglés — Nivel 1): Esta ficha curso su primer nivel
de inglés, conformado por 28 aprendices, durante este curso se cubrieron tres
resultados de aprendizaje. El curso finalizara el proximo trimestre de formacidn.

Tercer trimestre:

Ficha 2501669 (Tecndlogo en Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo): Esta ficha
curso su sexto trimestre, conformada por 20 aprendices, durante su periodo de
formacién de este trimestre cubrieron 3 resultados de aprendizaje.

Ficha 2501679 (Tecndlogo en Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo): Esta ficha
curso su sexto trimestre, estd conformada por 15 aprendices, durante su periodo de
formacién de este trimestre se cubrieron dos resultados de aprendizaje. Los cuales
fueron aprobados por todos los aprendices de la ficha.

Ficha 2501698 (Tecndlogo en Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo): Esta ficha
curso el sexto trimestre, esta conformada por 17 aprendices, durante su periodo de
formacién de este trimestre se cubrieron dos resultados de aprendizaje. Resultados
aprobados por toda la ficha.

Ficha 2617683 (Tecndlogo en Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo): Esta ficha
curso su quinto trimestre, esta conformada por 15 aprendices, durante su periodo de
formacidn de este trimestre se cubrieron dos resultados de aprendizaje. Resultados que
aprobo toda la ficha.

Ficha 2673362 (Tecndélogo en Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo): Esta ficha
curso tercer trimestre, estd conformada por 10 aprendices, durante su periodo de
formacién de este trimestre se cubrieron dos resultados de aprendizaje. Resultados que
aprobd toda la ficha.

Ficha 2670535 (Tecndlogo en Construccién en Edificaciones): Esta ficha curso tercer
trimestre, conformada por 21 aprendices, durante su periodo de formacién de este
trimestre se cubrié un resultado de aprendizaje. Resultado aprobado por toda la ficha.
Ficha 2674124 (Técnico en Elaboracidén de ensayos de suelos): Esta ficha curso tercer
trimestre, conformada por 11 aprendices, durante su periodo de formacién de este
trimestre se cubrié un resultado de aprendizaje. Resultado que aprobaron 8
aprendices.

Ficha 2691439 (Técnico en Instalaciones Eléctricas): Esta ficha curso tercer trimestre,
conformada por 29 aprendices, durante su periodo de formacidn de este trimestre se
cubrieron dos resultados de aprendizaje. Resultados aprobados por 27 aprendices.
Ficha 2774206 (Técnico en Construccién de Edificaciones): Esta ficha curso primer
trimestre, conformada por 26 aprendices, durante su periodo de formacién de este
trimestre se cubrié un resultado de aprendizaje. Resultado que aprobaron 23
aprendices.

Ficha 2801322 (Curso Complementario Inglés — Nivel 1): Esta ficha curso su primer nivel
de inglés, conformado por 28 aprendices, durante este curso se cubrieron tres
resultados de aprendizaje. Resultados que aprobaron 12 aprendices.
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Cuarto trimestre:

Ficha 2501596 (Tecndlogo en Construccién en Edificaciones): Esta ficha curso su sexto
trimestre, esta conformada por 28 aprendices, durante el periodo de formacidn de este
trimestre se cubrid un resultado de aprendizaje. Resultado que todos los aprendices de
la ficha aprobaron.

Ficha 2556023 (Tecndlogo en Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo): Esta ficha
curso cuarto trimestre, conformada por 15 aprendices, durante el periodo de
formacién de este trimestre se cubrieron_dos resultados de aprendizaje. Resultados
aprobados por 13 aprendices.

Ficha 2670535 (Tecndlogo en Construccién en Edificaciones): Esta ficha curso cuarto
trimestre, conformada por 21 aprendices, durante su periodo de formacién de este
trimestre se cubrié un resultado de aprendizaje. Resultado aprobado por 18
aprendices.

Ficha 2673362 (Tecndlogo en Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo): Esta ficha
curso cuarto trimestre, esta conformada por 10 aprendices, durante su periodo de
formacién de este trimestre se cubrieron dos resultados de aprendizaje. Resultados que
aprobd toda la ficha.

Ficha 2869501 (Curso Complementario Inglés — Nivel 2): Este nivel dos de inglés, estd
conformado por 12 aprendices, durante este curso se cubrieron tres resultados de
aprendizaje. Resultados que aprobaron 11 aprendices.

Ficha 2882713 (Técnico en Pintura Arquitectdnica y Acabados): Esta ficha curso el
primer trimestre, conformada por 31 aprendices segln reporte de aprendices, pero
asistieron continuamente a la formacidon uUnicamente 17 aprendices, durante su
periodo de formacidn de este trimestre se cubrié un resultado de aprendizaje. Al esta
ficha no haberse programado desde el inicio del trimestre, solo se vieron 2 semanas y
media de formacién, no se puede emitir juicios, hasta que no se cumpla el tiempo
programado para cursar un trimestre completo.

Total de fichas: 20
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Reporte de Juicios de Evaluacion

1200472023
2464220
[226245

1

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EN EJECUCION
30/11/2021
31/12/2023
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9228 - CENTRO DE LA CONSTRUCCION

Nombre

[Apellidos

MADELEINNE

MOJICA RAMIREZ

|Competencia
3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA.
[SEGUN OREENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

'ANGIE FERNANDA.

[LONDONO CARDONA

ISLANDA

3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA.

SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA.

[SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ANGIE LIZETH

3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA
[SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

BRENDA YERITZA

[MONTARO MONTARO

3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA.

[SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

Resultado de Aprendizaje

[Quicio de Eval

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL
[PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
[EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE

[APROBADO

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL
[PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
[EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL
[PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
[EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL
[PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
[EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE

[APROBADO

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL

[APROBADO

[PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
[EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMEN

\CION

INDICADORES DE

Reporte de Juicios de Eval

uacion

de Caracterizacion:

iacion:

sn:

12/0472023

250159

223104
1

CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
EN EJECUCION

18/04/2022
17/07/2024
PRESENCIAL
76 - REGIONAL VALLE

9228 - CENTRO DE LA CONSTRUCCION

“[NGmero de Documer ~

Nombre

~ [Apeliidos Competencia

Trooss1a020

[JUAN CAMILO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
[ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

“Tiooss1a020

[JUAN CAMILO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
[ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

[PASCUAZA NOGUERA

[PASCUAZA NOGUERA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

Trooseazaa0

[PASCUAZA NOGUERA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

[ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

~ [Resultado de Aprendizaje
561536 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COT
LABORALES ACTUALES. PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

561542 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES C
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

561537 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION D
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL
[ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
PROGRAMA DE FORMACION
561538 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COT
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS

EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

L DE
ESTABLECIDOS DESD

561542 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES C
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:

cégigo:
Version:
Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

120472023

[2501659

6245
1

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
EN EJECUCION

18/04/2022

300612024

PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9228 - CENTRO DE LA CONSTRUCCION

Tipo de Documer -

[Namero de Documer ~

[Nombre ~ [Apeliidos ~ [Competencia

1006072779

[ANGIE NATAUIA [MURILLO VALENCIA

1006072779

[ANGIE NATALIA [MURILLO VALENCIA [EN FORMACION

1006072779

[ANGIE NATALIA [MURILLO VALENCIA

1006182624

JEAN CARLOS

1006182824

[JEAN CARLOS.

1006182624

JEAN CARLOS [RODRIGUEZ ORREGO

1006719510

JULIETH NATALIA [VILLA PINZON

1006719510

[JULIETH NATALIA [VILLA PINZON

1006719510

JULIETH NATALIA [VILLA PINZON

[3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
DE Iy N MA wco
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 RSE EN TAREAS SENCILL

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|
‘
[RODRIGUEZ ORREGO EN FORMACION 3225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

[3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

~ [Resultado de Aprendizaje
565867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULA

RES PERSA)

- COMUNICAY
566872 - REALIZAR INTERCAVBIOS SOCIALES
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HAC
566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULS
566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILL
566672 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HAC

5225 - COVPRENDER TEXTOS ENNGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|566667 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULE
3235 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITVA

[3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

~ COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLZ
REQUIEREN |ININTERCAMAIO SIM Die)

566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HAC

566871

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO

HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reporte de Juicios de Evaluacion

/042023
501679
26245

{ESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
N EJECUCION

8/04/2022

0/06/2024.

RESENCIAL

6 - REGIONAL VALLE

228 - CENTRO DE LA CONSTRUCCION

|~ [Apeliidos
MANQUILLO MERA

ULIETH ANDREA

ATALA [PERDOMO HERNANDEZ

ATAUA [PERDOMO HERNANDEZ

[EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

INDY JOHANA [MOSQUERA MOSQUERA

|~ [Resuitado de Aprendizaje -

556656 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIG Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
565880 - COMPRENDER LAS IDEAS PRNCIPALES DE TEXTOS COMPLEIOS EN
INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S1 SON DE CARACTER TECNICO. SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE

566366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
[EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
565520 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINGIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN
INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S1 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

INDY JOHANA [MOSQUERA MOSQUERA

[3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

566558 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
[EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

[Juicio de Eval

[APROBADO

[APROBADO

[APROBADO

[APROBADO

ALzann s wen eTo
566559 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN
INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO. SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE

[APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluacion

1210412023

26245
1
'GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN EJECUCION
18/04/2022
30/06/2024
PRESENCIAL
9228 - CENTRO DE LA CONSTRUCCION

Nombre ~ [Apetiidos

Estado ~ [Competencia

FAIBER DANILO [CHAVEZ PIEDRA

[EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

FAIBER DANILO [CHAVEZ PIEDRA

[EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

HILARY ANDREA. [GRUESG MORENG

[EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

HILARY ANDREA. [GRUESG MORENO

[EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EVELIN STELLA [ESPINOSA ACURA

[EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EVELIN STELLA [ESPINOSA ACUNA

[EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

MARBIN [MOTATO RIVAS

[EN FORMACION

MARBIN [MOTATO RIVAS

[EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

MARIA DEL PILAR [AGUINIO CARABALI

[EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

~ [Resultado de Aprendizaje
566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

566891 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNGIADOS SIMPLES QUE

uicio de Eva
[APROBADO

[APROBADO

MITAN EYPRESAR ALENTAINEAS O CONCERTOS
566800 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y

[DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

566891 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
2 PRESAR DF FORMA | ENTAIDEAS O CONCEPTQS

[APROBADO

[APROBADO

565690 - BUSCAR DE MANERA SISTEVATICA INFORMACION ESPECTFICA Y

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR!

566891 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYO

566801 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNGIADOS SIMPLES QUE

AN EXPRESAR 1) MA LENTA INFAS O CONCEPTOY
566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y

[APROBADO

[APROBADO

[APROBADO
R

[APROBADO

[APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluacién

20412023

1556215

132333

JANTENMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

2N EJECUCION
810712022

611212023

SRESENCIAL

'6 - REGIONAL VALLE

1228 - CENTRO DE LA CONSTRUCCION

{ombre ~ [Apetiidos

\NGELICA ISABEL

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

[RUBIO DURAN
[RUBIO DURAN

NGELICA ISABEL

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

NGELICA ISABEL [RUBIO DURAN

Resultado de Aprendizaje

[Juicio de Eval

[481748 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN

e

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

NGELICA ISABEL [RUBIO DURAN

ORGE [ORTIZ ESCOBAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

ORGE [ORTIZ ESCOBAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

ORGE [ORTIZ ESCOBAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|

ORGE [ORTIZ ESCOBAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

ORGE [ORTIZ ESCOBAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

ORGE [ORTIZ ESCOBAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

ORGF [ORTI7 FSCORAR

IFN FORMACION 13226 - COMPRFNDFR TEXTOS FN INGI FS FN FORMA FSCRITA Y AUDITIVA

1 AROS Y SENCI QS EN INGIE:
481751 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

lescemossencuiosycomanos |
481750 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES.

[APROBADO
[APROBADO

[APROBADO

481753 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
[481748 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
[i21740- ENCONTRAR VOCABULARI Y EXPRESIONES DE TIGLES TEGHEO |

lciaposyseNculosENNGIESTECNCO |
481757 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

PROBADO
[APROBADO
[APROBADO
[APROBADO

[APROBADO

481752 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES.
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

481753 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

[APROBADO

[APROBADO

|REQLIEREN LN INTERCAMAIO SIPLE ¥ DIPECTQ OF INFQRMACION. |
481754 - COMPRFNDFR FRASFS Y VOCARLIL ARIO HARITUA! SORRF TENAS

[APRORANC
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reporte de Juicios de Evaluacion

1210412023
2617668

226245

1

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EN EJECUCION

0611012022

151122024

PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9228 - CENTRO DE LA CONSTRUCCION

Nombre ~ [Apeliidos ~ [Estado Competencia ~ [Resultado de Aprendizaje

LIZETH VANESSA VARGAS YANDE N FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRTA Y AUDITIVA | 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITU

DE INTER RSONA MA, NICO:
LIZETH VANESSA VARGAS YANDE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE

N ANUNCIOS FQII ETOS PAGINAS WER
LIZETH VANESSA VARGAS YANDE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICAY PRED

RITOS SENCILLQ QTIDIANO
LIZETH VANESSA VARGAS YANDE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA [566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS ENINC
LIZETH VANESSA VARGAS YANDE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITU
REQUIFREN UN INTERCAMBIQ SIMP DIR DE IN
LIZETH VANESSA VARGAS YANDE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTIC(
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA E>

LIZETH VANESSA VARGAS YANDE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 6873 - COMPRENDER LA IDEAPRINC\PAL EN V\SOS
BREVES CIAROQSY SENCII | OS ENINGI ESTECNICQ

Reporte de Juicios de Evaluacion

12/0472023
617683
126245

|

SESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
=N EJECUCION

36/10/2022

1511212024

SRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

1228 - CENTRO DE LA CONSTRUCCION

ombre ~ [Apeliidos ~ [competencia ~ [Resultado de Aprendizaje ~ [Juicio de Eval

(URIPAOLA PAZ LUGO 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DE INTERES DERSONA M tata}
(URIPAOLA PAZ LUGO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO  [APROBADO

7URIPAOLA PAZ LUGO [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, _|APROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

WENDY MARLOWY. HURTADO OROBIO 57 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DE WTERES PFRSONAL Y TEMAS TECHICO

VENDY MARLOVY (HURTADO OROBIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO  [APROBADO

WENDY MARLOVY [HURTADO OROBIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, _|APROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

TVIANA CHICANGANA JUSPIAN IPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TENAS [APROBADO
nE W BERSONAL Y TEMAS TECHIRD

/IVIANA [CHICANGANA JUSPIAN 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO  [APROBADO

VAR CHIGANIGANA JUSPIAN 5225 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|566672 - REALIZAR INTERCAVBIOS SOGIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, _[APROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

Reporte de Juicios de Evaluacién

20472023
609288
26245

{ESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
N EJECUCION

1032023

910512025

RESENCIAL

6 - REGIONAL VALLE

228 - CENTRO DE LA CONSTRUCCION

‘ombre ~ |Apellidos \ - |Esu¢n \ - |compot-neia \ - |R-suluuu de Aprendizaje [Juicio de Eval
EIDY YURANI [ARANGO BONILLA 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|566860 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO

RITOS SENCULQS Y COTIN
EIDY YURANI [ARANGO BONILLA (3225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|APROBADO
URIMARCELA (GARCIA FERNANDEZ 3225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|566860 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN PROBADO
URI MARCELA (GARCIA FERNANDEZ 3225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS ENINGLES GENERALY _|APROBADO
ORENY [MORENO MURILLO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA  [566860 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO
RITOS SENCULQS Y COTINIANG
GRENY MORENO MURILLO 3225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA__|566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|APROBADO
ANYS TATIANA PAREDES HURTADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|566860 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EN PROBADO
ANYS TATIANA PAREDES HURTADO (5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA__|566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|APROBADO
ISELL FERNANDA (ORTIZ RUIZ 3225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|566860 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO
o .

R NCILLOS Y COTINANO:
ISELL FERNANDA ORTIZ RUIZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY ~ [APROBADO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA  [566869 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO

NDRES FELIPE BOCANEGRA PAIA 3226
NDRES FELIPE [BOCANEGRA PAJA 3225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 1566670 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y IAPROBADO

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬂcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)
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o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

La instructora cumple con las obligaciones contractuales.

SANCIONES:  SI___ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Nelson Alcalde Ospina
2023.12.07 09:20:41
-05'00'
2023.006.20380

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

NELSON ALCALDE OSPINA
Profesional Grado 02

Centro de la Construccion
SENA — VALLE DEL CAUCA

GTH-F-073 VO3




o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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